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	Pirmās pedagoģiskās prakses apjoms – 6 KP 
1. Prakses mērķis iepazīt izglītības sistēmu, izglītības iestādi un pedagoģisko procesu.

2. Prakses uzdevumi.

1.
Iepazīties ar pēctecību izglītības sistēmā un mācību procesu dažādās izglītības iestādēs.

2.
Attīstīt prasmi vērot un analizēt dažādas pedagoģiskās situācijas.

3.
Apgūt pētnieciskā darba iemaņas izglītības iestādē. 
4.
Vērot skolotāja un skolēnu darbu un veikt savu novērojumu analīzi.

5.
Piedalīties semināros.

3. Prakses saturs.


Pirmās pedagoģiskās prakses laikā students: 
1) iepazīstas ar pēctecīgumu izglītības sistēmā; 
2) iepazīstas ar izglītības iestādes dokumentāciju; 
3) iepazīst skolas sociālo vidi; 
4) vēro pedagoģisko procesu; 
5) veic prakses uzdevumus, kas saistīti ar skolotāja darbību pedagoģiskajā procesā.

4. Prakses organizācija.

4.1. Prakses ilgums un izkārtojums.

· Prakses 6 kredīti (240 stundas) tiek sadalītas sekojoši: vismaz 120 stundas students pavada izglītības iestādē pēc vienošanās ar prakses skolu, 16 stundas – universitātē, kur students piedalās ievadnodarbībā, 4 prakses semināros un prakses noslēguma konferencē, pārējais laiks atvēlēts studentu patstāvīgajam darbam, kas atspoguļojas dienasgrāmatā.

· ievadnodarbība notiek prakses pirmajā mēnesī. 

· 4 prakses semināri notiek 2 mēnešu laika posmā.

·  Students iepazīstas ar prakses norisi un saņem prakses dokumentus (Prakses rokasgrāmatu un studenta dienasgrāmatu www.skolotājuizglitiba.lu.lv mājas lapā). 

Students iesniedz prakses dienasgrāmatu un mentora vērtējumu vienu nedēļu pēc prakses beigām prakšu vadītājam universitātē.
Prakses noslēguma konference notiek vienu nedēļu pēc prakses beigām.
4.2. Prakses vietas.


Prakses vietas tiek sadalītas izglītības iestādēs, ar kurām Latvijas Universitātei ir noslēgts sadarbības līgums par pedagoģiskajām praksēm. 

4.3. Prakses vadība.

No LU PPF praksi vada studiju virziena noteiktais novērošanas prakses vadītājs, psihologs un pedagogs. 

LU PPF docētāji:   

izstrādā un apstiprina prakses programmu; 


sagatavo prakses materiālus;


nodrošina prakses vietas un kontrolē prakses norisi;


piedalās ievadnodarbībā, semināros un noslēguma konferencē;


veic prakses un materiālu analīzi;


vērtē studenta praksi. 

Studenta novērošanas praksi izglītības iestādē nodrošina skolas direktors, un vada mentori.

Mentori iepazīstina


studentus ar skolas fizisko un sociālo vidi; 


skolas dokumentāciju;


ārpusstundu darbu;


nodrošina skolotāju un skolēnu darbības vērošanu;


iepazīstina ar citiem skolotāja darba aspektiem.

Mentors dod savu vērtējumu par studenta darbu skolā (10 baļļu sistēmā).

4.3.1. Novērošanas prakses vadītājs: 


plāno prakses norises laiku;


organizē prakses ievadnodarbību;


saskaņo prakses vietas;


sadala prakses vadītājus un studentus – praktikantus pa prakses vietām;

iepazīstina studentus ar prakses uzdevumiem, programmu un prasībām prakses atskaitei;

izvērtē studentu prakses dienasgrāmatas un iepazīstas ar mentora vērtējumu;

organizē prakses noslēguma konferenci;

dod prakses galīgo vērtējumu.
4.3.2. Psihologs:


organizē un vada seminārus;

dokumentē semināra norisi;

konsultē studentus;

analizē un koriģē studentu ierakstus prakses dienasgrāmatās.
4.3.3. Pedagogs:


plāno prakses saturu atbilstoši izglītības programmas standartam un skolotāja profesijas standartam;


konsultē studentus.

4.4. Studenta – praktikanta tiesības un pienākumi.

Tiesības:


iepazīties ar prakses norisi projekta mājas lapā (www.skolotaju.izglitiba.lu.lv);


saņemt prakses rokasgrāmatu un dienasgrāmatu; 


saņemt konsultācijas un palīdzību prakses jautājumos;

prakses nepietiekama vērtējuma gadījumā veikt praksi atkārtoti, atbilstoši LU reglamentējošiem dokumentiem;

izteikt priekšlikumus prakses programmas pilnveidei.
Pienākumi:


iepazīties ar prakses rokasgrāmatu un dienasgrāmatu;


piedalīties prakses ievadnodarbībā, semināros un noslēguma konferencē;

izpildīt prakses uzdevumus pilnā apjomā;

iesniegt prakses dienasgrāmatu un mentora vērtējumu norādītajā termiņā;

informēt par prakses laikā novērotajiem trūkumiem un pārkāpumiem.
4.5.
Prakses vērtēšana:

4.5.1.
Prakses galīgo vērtējumu dod novērošanas prakses vadītājs, ņemot vērā šādus vērtējuma komponentus: piedalīšanos semināros un prakses noslēguma konferencē (30%), mentora vērtējumu (40%) un prakses dienasgrāmatas vērtējumu (30%).

4.5.2. Prakses novērtējuma kritēriji:


Prasme izvēlēties informācijas ieguves veidu.


Prasme apkopot praksē iegūto informāciju.


Prasme analizēt praksē iegūto informāciju.


Prasme fiksēt un analizēt savus vērojumus un izjūtas, pārdomas.


Prasme loģiski izteikties.


Attieksme un termiņu ievērošana.

4.5.3.
Praksi neieskaita, ja kādā no prakses galīgā vērtējuma komponentiem nav saņemts pietiekams vērtējums.

5. Prakses dokumentācija.

5.1. Prakses laikā students sagatavo un iesniedz prakses vadītājam: 


Prakses dienasgrāmatu;


Mentora vērtējumu.

5.2. Prasības prakses dienasgrāmatai.








Prakses dienasgrāmatā students veic regulārus ierakstus par saviem vērojumiem saistībā ar katras dienas uzdevumu: vispirms apraksta redzēto, dzirdēto, tad interpretē – skaidro to atbilstoši savai izpratnei, uzskatiem, visbeidzot dod novērtējumu par iepazītā materiāla lietderību. 
· Prakses dienasgrāmatas vērtēšanā vērā tiks ņemta pierakstu atbilstība prakses uzdevumiem, ierakstu kvalitāte, analīzes atbilstība novērojumiem un subjektīvais viedoklis par jauniegūtajām zināšanām.
5.3. Mentora vērtējums.
Mentors fiksē studentu apmeklējumu un veic regulārus ierakstus savā dienasgrāmatā par katru studentu, izvērtējot viņa: 

· Ieinteresētību (vai students uzdod jautājumus, vai precizē informāciju, vai piedāvājas palīdzēt, vai pauž interesi par pieejamo literatūru, vai ir atsaucīgs, utt.); 

· Aktivitāti (vai students pats meklē informāciju, vai izrāda iniciatīvu, vai ir precīzs, vai ir disciplinēts, utt.);

· Patstāvīgumu (vai prot strukturēt laiku, vai prot lietderīgi izmantot laiku, vai ir atbildīgs, vai ir pienākuma izjūta, utt.); 

· Komunikācijas prasmes (sadarbojas ar mentoru un ar pārējiem grupas biedriem, citiem skolotājiem, skolas personālu);

· Attieksmi pret praksi (atbilstoša ģērbšanās, vai studenta uzvedība atbilst skolas videi, kā tā atbilst skolotāja profesijai, utt.). 

Katru kritēriju vērtē pēc 3 punktu sistēmas: 3 punkti – augsts vērtējums; 2 punkti – vidējs vērtējums; 1 punkts – pietiekams vērtējums.  Pēc tam šie punkti tiek saskaitīti kopā un izlikta atzīme pēc punktu skalas. 

Novērošanas prakses beigās, balstoties uz veiktajiem pierakstiem, mentors sniedz savu izvērtējumu par studenta darbu skolā, īsi raksturojot pozitīvos un negatīvos darba aspektus un dod novērtējumu (10 baļļu sistēmā). 

Šo aizpildīto veidlapu mentors atdod studentam, kurš to iesniedz pedagoģiskās prakses vadītājam kopā ar prakses dienasgrāmatu. 

Mentora vērtējums sastāda 40 % no studenta galīgā prakses vērtējuma.

Vērtēšanas tabula:

10  balles – 15 punkti

9 balles – 14 punkti

8 balles – 13 – 12 punkti

7 balles – 10 – 11 punkti

6 balles – 8 – 9 punkti

5 balles – 6 – 7 punkti

4 balles – 4 – 5 punkti

3 balles  – 3 punkti

2 balles – 2 punkti 

1 balle – 1 punkts 

0 balles – 0 punkti

Pielikumi.

1. pielikums. Skolotāja darbības novērojums (Ēnu dienā 2. un 3. uzdevumu kopsavilkumam).

2. pielikums. Piemērs skolotāja darbības novērojuma veidlapai.

3. pielikums. Skolēna darbības novērojums stundas laikā (Skolēnu vērošana 2. un 3. uzdevumu kopsavilkumam).

4. pielikums. Piemērs skolēna darbības novērojuma veidlapai.
5. pielikums. Semināra norises apraksts.

	Piezīmes


Skolotāja darbības novērojums.
 




1. pielikums

	Svarīgi vērot:    -    skolotāja atrašanās vietu telpā,
· pārvietošanos telpā,

· žestus,

· pozas,

· sejas izteiksmi,

· balss intonāciju,

· balss skaļumu, 

· acu skatienu, 

· distanci.

*Skolotāja atrašanās telpā – vai skolotājs stāv aiz galda vai pirms galda, cik tālu no pirmā sola, vai, rakstot uz tāfeles, ilgāku laiku                                                atrodas ar muguru pret skolēniem.

* Pārvietošanās telpā – vai skolotājs stāv uz vietas, vai staigā pa klasi, cik strauja ir gaita.

* Žesti – kādus žestus skolotājs lieto: žestus emblēmas, pavēles žestus, piederības žestus, adaptīvos, citus. Žesti ir plaši, šauri, daudz pielietoti.

* Pozas – vai tiek lietotas atklātās pozas vai slēgtās, domātāja, spoguļa vai citas.

* Sejas izteiksme – sejas izteiksme varētu būt: priecīga, bēdīga, vienaldzīga, pārsteiguma pilna, nosodoša, skeptiska, noguruma, nožēlas, pārākuma vai citāda.

* Balss intonācija – labvēlīga, pavēles, ieinteresētības, nicinājuma vai citāda. Intonācijas izmaiņas stāstījuma laikā, tā atvieglo vai apgrūtina informācijas uztveri. 

* Balss skaļums – vai balss ir pietiekami skaļa, lai tiktu sadzirdēta     klases beigās, vai balss nav pārāk skaļa, kas rada diskomforta izjūtu.

* Acu skatiens – vai tas vērsts uz skolēniem, vai pāri viņu galvām, uz loga pusi, grīdā. Kā to var raksturot – ciešs, atbalstošs, nosodošs, pārākuma, vienaldzīgs vai citāds.

* Distance – cik tālu skolotājs stāv no pirmā sola, pieejot pie skolēna, kāds ir attālums, distance starp skolēniem un skolotāju, un tā saistība ar informācijas uztveri, vai arī citas darbības, kas saistītas ar distanci. 

* Krāsas (telpas krāsojums, skolotāja apģērbs) – krāsas

neatkarīgi no tā vai cilvēks to apzinās vai nē, ietekmē.
Sarkans – satrauc, palielina fizisko aktivitāti.
Dzeltens – palielina uzmanības koncentrāciju, bet āri rada nogurumu, pat galvas sāpes un reiboņus. 
Zaļš – līdzsvaro, atslābina muskulatūru, ilgstoši saglabā darba spējas.
Zils – palielina attālumu laikā un telpā, rada aukstuma sajūtu.
	Piezīmes


2. pielikums.       
Piemērs skolotāja darbības novērojuma veidlapai.
Klase, laiks, mācību priekšmets:

6. klase, 9.00 – 9.40, bioloģijas stunda...............................................................................................
Klases telpas apraksts:

Klases telpa plaša, gaiša, 2 lieli logi. Divvietīgi soli izkārtoti trīs rindās, pa pieciem katrā rindā. Skolotājas galds neliels, novietots apmēram divus metrus no tāfeles. Tāfele ir zaļā krāsā. Telpas beigās atrodas grāmatu skapis, gar vienu no klases sienām novietoti skapji ar dažādiem uzskates materiāliem. Telpā samērā daudz augu – uz skapjiem, logu palodzēm, skolotājas galda. Telpas sienas krāsotas gaiši zaļgani – dzeltenīgā krāsā, logu rāmji balti, pie logiem gaiši dzeltenas žalūzijas. Soli un krēsli kremkrāsā.....................................................................................................  
Skolotājas izskats:
Skolotāja, apmēram 40 gadus veca, vidēja auguma, slaida. Ģērbusies tumši brūnās biksēs un gaiši brūnā jaciņā, ap kaklu apsiets neliels dzeltens lakatiņš. Kurpes melnas, 4 – 5 cm augsts papēdis. Mati īsi, tumši ar gaišām un sarkanīgām šķipsnām. Lūpu krāsa gaiša, nedaudz iezīmētas acu līnijas..................................................................................................................................................
	Laiks
	Apraksts
	Analīze (par ko liecina novērotais)

	9.00. – 9.05.
9.08. – 9.15.


	Skolotāja raitā solī ienāk klasē, smaida, noliek grāmatas un žurnālu uz galda, nostājas klases priekšā, sasveicinās un ar rokām – plaukstas uz leju, parāda, lai skolēni apsēžas. Paliekot uz vietas, iepazīstina ar stundas gaitu – balss noteikta, vidēji skaļa, acu skatiens vērsts uz skolēniem, rokas nolaistas gar sāniem.

..............................................................

..............................................................                   
	Skolotājas gaita liecina, ka viņa ir aktīvs cilvēks, labvēlīga. lai apsēdinātu skolēnus lieto spiediena žestu. Acu skatiens liecina, ka sniegtā informācija domāta skolēniem, stāja liecina, ka skolotāja ir pārliecināta par sevi.

...........................................................
...........................................................
...........................................................

	Kopsavilkums
(skat.1 pielikuma kritērijus)
	Klases krāsojums un iekārtojums rada plašuma un siltuma sajūtu. Lai arī augu ir daudz, tie nesamazina telpas izmērus un nav uzkrītoši, drīzāk rada komforta izjūtu. Telpas krāsojums veicina uzmanības koncentrāciju un samazina noguruma rašanos. 

Skolotājas apģērbs un lietotā kosmētika nav uzkrītoša, tomēr liek koncentrēt uzmanību uz skolotāju (dzeltenais lakatiņš).

......................................................................................................................................................................................................................................................................



! Analīzē un kopsavilkumā jāizmanto tās teorētiskās zināšanas, kuras iegūtas pedagoģijas un psiholoģijas nozares studiju kursos.
Skolēna darbības novērojums stundas laikā. 



3. pielikums

	Svarīgi vērot:    -    skolēna sagatavotību stundai,

· skolēna kompetences līmeni,

· aktivitāti,

· izpratni par jauno informāciju,

· uzmanības koncentrāciju,

· sadarbību ar skolotāju,

· sadarbību ar klases biedriem,

· emocionālo noskaņojumu.

Skolēna sagatavotība stundai – skolēnam ir vai nav viss nepieciešamais darbam – grāmatas, burtnīcas, rakstāmpiederumi u.c., vai viss nepieciešamais atrodas uz sola. Skolēns ir vai nav izpildījis mājas darbus, iemācījies uzdoto.

Skolēna kompetences līmenis – skolēna zināšanas ir pietiekamas, lai viņš sekotu stundas norisei un izprastu mācību procesā notiekošo – spēj salīdzināt, abstrahēt, vispārināt, analizēt, sintezēt. Ir pietiekams vārdu

krājums, lai izteiktu savas domas, izprot svešu vārdu un svešvārdu nozīmi. Spēj patstāvīgi strādāt. 

Aktivitāte – aktīvi piedalās mācību procesa norisē – ceļ roku, atbild uz jautājumiem, izpilda skolotāja norādījumus.

Izpratne par jauno informāciju – spēj sekot jaunās vielas izklāstam, atbildēt uz jautājumiem un uzdot jautājumus, ja kaut kas nav saprotams.

Uzmanības koncentrācija – seko mācību procesa norisei, izpilda doto uzdevumu, acu skatiens vērsts uz skolotāju vai pildāmo darbu. Negrozās, nenodarbojas ar blakus lietām, bez vajadzības nesarunājas ar klases biedriem, neskatās pa logu, ja nav dots tāds uzdevums, utt.

Sadarbība ar skolotāju – atbild uz skolotājas jautājumiem, jautā, ja kaut kas nav saprotams, seko skolotājas stāstījumam, utt.

Sadarbība ar klases biedriem – aktīvi strādā grupā vai pārī, var uzņemties vadību vai arī pakļauties, ja tas nepieciešams, aizstāv savu viedokli, utt. (Tas vērojams grupu darbā).

Emocionālais noskaņojums – skolēns ir priecīgs, bēdīgs, vienaldzīgs, noraidošs, bailīgs, utt.


	Piezīmes


4. pielikums.       

Piemērs skolēna darbības novērojuma veidlapai.
Skolēna vecums, dzimums, klase, vieta klasē, mācību priekšmets:

13 gadus vecs, zēns, 7.klase, sēž klasē vidējā rindā otrajā solā, kopā ar citu zēnu. Matemātikas stunda, kas ir trešā stunda – 10.50 – 11.30......................................................................................... 

Skolēna izskats:

Neliela auguma (apmēram 160 cm), augums nav īsti proporcionāls – rokas un kājas liekas garākas, mati gaiši, apgriezti ļoti īsi. Ģērbies zilās kokvilnas auduma biksēs, baltā T-kreklā, kam pāri plats džemperis sarkanā krāsā. Kājās sporta kurpes.................................................................... 
	Laiks
	Apraksts
	Analīze (par ko liecina novērotais)

	10.50. – 10.55.

11.00. – 11.05.
	Skolotājai ienākot, pieceļas, sarunājas ar sola biedru, tad nostājas atspiedies pret solu. Apsēžas, paņem somu un sāk kaut ko meklēt. Izņem grāmatu un dažas burtnīcas. Noliecas pie sola biedra un kaut ko jautā, tad pagriežas

pret aizmugurē sēdošām meitenēm un kaut ko jautā. Skolotāja aizrāda, tad apsēžas solā ar seju pret skolotāju un skatās uz skolotāju..................................
................................................................
................................................................
	Zēns vēl cenšas beigt sarunu ar sola biedru. Stundai nav sagatavojies un īsti nezina, kas būtu nepieciešams. Grūtības koncentrēties mācību stundas sākumam................................
...........................................................

...........................................................

	        Kopsavilkums:

(skat. 3. pielikuma kritērijus)
	Zēna ārējo izskatu (neproporcionāls augums) un grūtības stundas sākumā pārslēgt savu uzmanību uz mācību procesu, un laikus sagatavoties stundai var saistīt ar pusaudžiem raksturīgām grūtībām koncentrēt un ātri pārslēgt uzmanību. ...............................................................................................................



! Analīzē un kopsavilkumā jāizmanto tās teorētiskās zināšanas, kuras iegūtas pedagoģijas un psiholoģijas nozares studiju kursos.








5. pielikums.
Semināra norises apraksts.
Katram studentam prakses laikā jāapmeklē semināri.
Seminārā piedalās 5 – 12 studenti un 2 – 3 docētāji.
Uz semināru studentam jāņem līdzi prakses dienasgrāmata, kurā jābūt izpildītiem noteiktiem prakses uzdevumiem, novērojumiem, informācijas analīzei, jauniegūto zināšanu aprakstam, interpretācijai par redzēto un dzirdēto un subjektīvam vērtējumam par iegūtās informācijas lietderīgumu un pielietojumu.
1. Semināra laikā docētāji pārbauda studenta iesniegtos materiālus.
2. Katrs students stāsta par jauniegūto informāciju, stāstot gan par iegūto informāciju, gan informācijas analīzi, subjektīvo skatījumu un izjūtām. Uzdod jautājumus, kas radušies prakses uzdevumu izpildes vai iegūtās informācijas analīzes laikā.
3. Notiek diskusijas, kurās piedalās gan studenti, gan docētāji, sniedzot savu skatījumu un vērtējumu par semināra tēmu.
4. Docētāji sniedz kopsavilkumu par semināra norisi, atzīmējot pozitīvo un neprecizitātes, kas atrodamas prakses dienasgrāmatā.
5. Nākamā semināra laikā tiek pārbaudīts, vai students ir veicis neprecizitāšu labojumus.
6. Semināra norise tiek fiksēta noteiktā veidlapā.
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